LAPORAN PELAKSANAAN
PENERAPAN TATA KELOLA (GCG)
PT. BPR TATAARTA SWADAYA
TAHUN 2022
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BANK TATAARTA

PT. BPR TATAARTA SWADAYA
Pusat : . Jend Sudirmas B, 555 I Yotagejzh, Lampang Tengah Tele (0725 ) 44771 44774 Fax (0725 ) 443N

Nomor 2T TS-US17 20235

Perihal : Laporan Tata Kelola (GCG) Tahun 2022
Kepada Yth.

DFP PERBARINDO

KOMP. PATRA 11 NO. 46

Jl. Jenderal Ahmad Yani-Bypasa
Cempaka Putih-Jakarta Pusat
10510

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Peraturan Otontas Jasa Keuangan (POJE)] No.
4 /POJK.03/2015 Tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat dan
surat edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOQJK] No 5/SEOQJE.03/2016 Tentang
Penerapan Tata Kelola Bank Perkreditan Rakvat dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan (SECQJK) No. 24 /SEQJK.03/2020 Tentang Perubahan atas Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan (SEOQJK) No. 5/SEQJK.03/2016 Tentang Penerapan Tata
Kelola Bank Perkreditan Ralcyat tanggal 14 Desember 2020.

Dengan ini PT BPFR Tataarta Swadaya telah menyampaikan Laporan Tata Kelola
(GCG) periode pelaporan tahun 2022, dokumen Tanda Bukti Kirim Aplikasi
Pelaporan Online OJK-APOLO tanggal 30 Januari 2023 (terlampir)

Demildan hal ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Hormat kami,
PT. BPR Tataarta Swadaya
Direleal
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PT. BPR Tataarta Swadaya
Jl. Jendral Sudirman MNo. 555A, Ketagajah, Lampung Tengah
Telepon: (0725)44221, 44224
Website: www.tataartaswadaya co.ld. Email: bpriataarta_pst@yahoo.co.id

BAEB |
PENJELASAN UMUM

PT BPFR Tataarta Swadaya memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesual
standar Tata Kelala yang telah diatur oleh QJK {Otoritas Jasa Keuangan) sehingga PT BPR Tataarta
Swadaya dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri perbankan
khususnya di Lampung Tengah. Penerapan Tata Kelola yang Baik pada PT BFR Tataarta Swadaya
didukung oleh intagritas yang tinggl melalui proses intem yang melibatkan seluruh organ bank baik dari
seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral
dalam Penerapan Tata Kelola di lingkungan PT BPR Tataarta Swadaya.

PT BPR Talaarta Swadaya telah beroperasi lebih dari 20 tahun dan senantiasa menerapkan prinsip-
prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip Tata Kelola yang dimaksud adalah
Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan Kesetaraan. Hal ini didorong oleh
komitmen Bank untuk mencapal Visi, yaitu Menjadi Lembaga Keuangan Mikro yang unggul dalam
pelayanan, serta mewujudkan kesejahteraan untuk maju dan berkembang dalam kebersamaan,

Dalam penerapan Tata Kelola, PT BPR Tataarta Swadaya selalu mengacu pada 3 (tiga) azpek Tata Kelo!a
yaitu Struktur, Proses dan Hasil Tata Kelola, Ketiga aspek Tata Kelola tersebut menjadi intisari sekaligus
fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan untuk melindungi kepentingan Pemangku
kKepentingan
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PT. BPR Tataarta Swadaya
Jl. Jendral Sudirman Meo. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah
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BAE I
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Mo, | Pelaksansan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. | Nama ~© | Agus Fadli
Jabatan | Direktur Lama
Tugas dan Tanggung Jawah :

1. Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurisan BPR

2. Mengelola BPR sesual dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana diatwr dalam
Anggaran Dasar BEPR dan peraturan perundang-undangan yvang bedaku, antara kain:

a. Menghimpun dana;

b Menyalurkan kredi;

c. Menempatkan dana pada bank lain:

d. Mengrima penempatan dana dari Bank, |ain,

e Menerima pinjaman dasi bank lain atau lembaga non bank atas persetujuan Dewan Komisariz.
3. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegistan usahe BPR diseluruh tingkatan atau jenjang
urganlsag

4. Menindaklanjuli ternuan awdit dan rekomendasi dari satuan audin intern BPR, awdit Eksterm,
hasi pengawasan dewan komisaris, otoritas jasa keuangan, dansatau otoritas lainnya

5 Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai

. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan fugasnya kepada pemegang saham dalam rapat
Lmum pemegang saham sesuai dengan peraturan perundang-undangan

7. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bideng kepegawaian kepada pegawal
8 Menyediakan data dan informasi yeng akurat, relevan, dan tepat wakiu kepada Dewan

Komisaris.

2. | Mama [Yustina Windart|
Jabatan ' Direkiur yang menjalankan fungsi kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab :

1. Membantu Direktur utama dalam pengelolaan dan pengawasan operasional BPR
2. Membawahkan fungsi kepatuhan, fungsi manajemen risiko dan APL-PPT

3. Memastikan dan meningkatkan tata-tertib dan disiplin kerja

4. Membudayakon kepatuhan dan sadar risiko

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisarnis

a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen Risiko
yong efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b, Tingkst Kesehatan Bank telah dipertahankan namun pada posisi per Desember 2022 dalam posisi
cukup sehat.

c. Direksi telah melaksanakan perngelelaan sumber daya manusia sesuai rekemendasi Dewan
Kemisarls yaitu: Melokukken evaluasl kimerfa [minimal perdode per semester) terhadap selurub
pegewal, Memberiken coaching, mentoring dan pembinaan agar lebih disiplin dalam menerapkan
Peraturan Perusashaan. Pemberian senksi telsh dileksanakan kepada pegawai yang melanggar
ketentfuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi jugs telah dizserahkan bagi pegawsi yang memberikan
kentribugl posilif bagi PT BPR Talaarla Swadaya

d. Menitor secara ketat debifur vang terdampak COVID-19 sudah dilakzanakan,

g. Temuan pemeriksaan O telah ditindaklanjuti dan diselesaikan sebelum bulan Desember 2023,

f.  Semud temuan Asdit Intermal telakh ditindaklanjuti dan telah diberikan sosializasi kepada seluruh
pegawai terkait pelaksanaan infemnal control dalam melaksanakan tugas masing-masing.
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PT. BPR Tataarta Swadaya
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. tekah dilakukan update beberapa SOP sesual dengan kebutuhan dan ketentuan vang berlaku

Penjelasan Lebih Lanjut

Mifil

2. Pelak=anaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Mo, | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab ﬁ.ng_gnta Dewan Komizaris

1. | Hama . | Suryo Dwianto Agung Mugroho

Jabatan 7 E Komesaris Ltama

___Tr.rgas_ dan Tanggung Jawab .

a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung [awab Dirgks

b, Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan cperasional bank

c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengen isu-isu strategis dan
proses pekarjaan

d. Memastikan Direksi tedah menindaklanjuti seluruh termwan audit dan rekomendasi dari Audit
Intern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jass Keuangsn dan Instansi
lzirinya.

e Mengkoordinir pembagian tugas Dewan Komisaris.,

2. | Nama | |Suharto
Jabatan | ¢ Komisaris
Tugas dan Tanggung Jawab

a Melakzanakan pengewazan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

b Memastikan penerapan Tata Keloka dalam seluruh kegiatan usaha dan cperasional bank

e Memberikan zaran atau advis kepada Direksi berkaitan dengan isu-isu sirategis dan proses
pekerjaan

d. Memastikan Direksi telah menindakiznjuti seluruh termuan audit dan rekomendasi dari Audit
Irtern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan Instansi
lainmya.

Rekornendasi Kepada Direksi

g. MWelaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko yang
efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b, Mempertahankan Tingkst Kessehatan Bank selalu dalam posisi sehat

o. Secara rutin medakukan uniuk pengelolaan sember dava manusia yaitu : Evaluasi kinerja (minimal
periode par sermester) terhadap selurvh pegawa, Memberikan coaching, mentoring dan pembinaan
sertd lebh diziplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan, Mampu berfindak tegas dalam
pemberian sanksi bagi pegawei vang melangoar ketentuan/ peraturan vang berlaku dan memberikan
reward / apresiasi kepada pegawal yang memberikan kontribusl positif bagl BPR Tataarta Swadaya.

d. Memonitor secara ketat debitur yang terdampak COVID-19 agar dapat mendeteksi secara dini
setiap potensi kegagalan bavar dan dapat mengantisipasi secara cepat,

g, Semua komitmen perbaikan atas termuan pemeriksaan OJK agar segera ditmdaklanjuti dan sudah
tuntas pada paling lambat bulan Desember 202 2¢,

f. Menindaklanjuti semua temuan Audit Irtemnal dan segera mengambil langkah-langkah perbaikan
control agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifikan,

q. Meningkatkan kinerja marketing agar pencapatan kredit sesual dengan rencana bisnis yang telah
ditatapkan

h. Update SOF agar sesual dengan kebutuhan dan ketentuan yang berlaku

Penjelasan Lebdh Lanut .
Mikil
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3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Ho. | Tugas dan Tanggung Jawab Komite
T| Komite Audi
iTugasdanThnggunngwsb:
Tidak ada
2 | Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawak
' Tidak ada
3. |Komite Remunerasi dan Nominasi
iTugas dan Tanggunag Jawab ;
| Tidak ada
Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Mihil

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

My,

Nama

Keahlian

Jabatan o Komite

Fihak
Independen

i

2

3,

Tindak Lanjut Rekemendasi Strukiur,
keanggotaan, Keahlian, dan Independensi
Anggota Kormite

{nihil

c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

i

Mo, | F‘mgram Kerja dan Realisasi ngram Kerja Komite

| Komite Audit

i Program

! Realizas

Jumlah Rapat

Kamite Pamantau Rigike

Fragram

Realizasi

Jumiah Rapat

| Komite Remunerasi dan Mominasi

lFmg_ram

Realisas

Jumlah Rapat
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| Penjelazan Lebdh Lanjut

nihil

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Mo, MNama Direksi Nominal {Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Agus Fadli Rp0.00 0%
2 [Yustina Windarti Rp0.00 0%
Penjelasan Lebih Lanjut .
Direksi tidak memiliki Saham pada FT BPR Tataarta Swadaya

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

ko, Mama Direkst Sand| Bank Lain Wama Perusahaan Lain Perzentase
Kepemilikan
%}
1. |Agus Fadli - = 0%
2 0%

2 |¥usting Windarti

Penjelasan Lebih Lanjut :
Anggota Direksi tidak memiliki saham pada perusahaan lain

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi dengan
Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

RN, Mame Direksi Hubungan Keuangan
Angaota Diraksi Anggota Dewan Pemagang Saham
Laln Komisaris
1. |Agus Fadli Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2 Yuatina Windarti Tidak ada [ Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut
Sesama anggota Direksi tidak memiliki hubungan kewangan

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Mo, Mama Direksi _ R Hubungan Keluergs - |
Anggota Direksi Anggota Dewan Pamegang Saham
Laln Komisans
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1. Agus Fedl Tidak ada Tidak ada

Tedak ada

2 |Yustina Windarti Tidak ada Tidak ada

Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut ;

Sesama snggota Direksi udak memeiliki I'u.nbu.anﬁn keluarga pada PT BPR Tataarta Ewnl:lai.-a

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Ko, Marma Devian Komisaris Haminal {(Rp) Perseniaze
Kepemilikan
! (%)
1. :'.Sur:,n:l Dwianto Agung Mugroho R 50,000, 000,00 a.rFr%
2 |Suharto Rp0.00 %

Penjelasan Lebih Lanjut :

kepemilikan saharm Komisaris Utama pada FT BPR Tataana Swadaya adatah sebesar 5.77%

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Mo. | MNama Dewan Komesaris Sandl Bank Lain MNama Pemusahaan Laln Persentase
Kepemilikan
(o)
1 E.Eury'-u Dwianto Agung Mugroho 0%
2 |Subarto . (= 0%

Fenjelasan Lebih Lanjut

Dewan Komisaris tidak memiliki saham pade perusahaan lain

E. Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris

dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/ atau
Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Pemegang

Hubungan Keuangan

Nao. Nama Dewan Komisaris |.
Anggota Direksi Anggota Dewan | Pemegang Saham
I I Komisaris Lain
1 | Suryo Dwianio Agung Mugroho I Tidak ada Tidsk =da Tidak ada
2 |Subarto T Tidak ada Tidak ada ! Tidak ada
Fenjelagan Lebih Lanjut :
I e
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mo. | Mama Dewan Komisans Hubungan Keluarga
Anggota Dirgksl Anggota Dewan | Pemegang Saham
i Komisaris Lain |
1. [Suryo Dwianio Agung Mugroho Tidak ada Tidak ada , Tidak ada
2 (Suharto Tidak ada Tidak eda Tidak ada

Penjelasan Lebin Lanjut :
reihil

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS

No. | Jenls Remuneras Direksl Dewan Komisaris
{Dratam 1 Tahun} Jumlah Jumilah Keseluruhan Jumilah Jumilzh Keseluruhan
Orang {Rp) Orang {Rp)
1. |Gaj 2 3 Rp356.500.000,00 2_- Rp155.000.000,00
2. | Tunjangan 0 Fp0.00 0 Rpi0.0
3. |Tantiem [ 2 Fp59.081.572,00 | 2 Rp19.0493 857,00
4. |Kompensasi Berbasis | 0 FRa0,00 o Rpd,00
Saham
9. |Remunerasi Lainnya 0 Fp,00 0 Rp,0e
Total - Rp416.481.572.00 - Rp174.993.857.00
_Penjelasan Lebih Lanjut :
semus fasilitas yvang diberikan kepada Dewan Direksi dan dewan Komisaris ditetapken berdasarkan
RLIPE

Berdasarkan RUPS

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Hao. | Jenis Fasilitas Lain

Liraizn Fagilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitaa (Unit)

| {Dalam 1 Tahun} Direksi Dewan Kornisans
1. |Pesumahan Tidak ada Tidak ada
2. | Traneportasi Kendaraan Roca 4 (2) Tidak ada
3. | Asuransi Kesehatan BRJS Kesehatan {2) Tidak ada
4. |Fasilitas Lainnya Handphone (2) Tidak ada

Penjelazan Lehih Lanjut

Fasilitas yang diterima oleh Direksi dan Komisaris telah ditetapkan daklam RUPS
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Ferbandingan
fa/b) 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai 6:1
yang terendah (b}
Razio gaji anggota Direksl vang tertinggl (a) dan gaji 1:1
anggota Direksi vang terendah (b}
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) 221
dan gaji anggola Dewan Komisars yang terendah (k)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi [a) dan gaji 2:1
anggota Dewan Komisaris vang tertinggi I:I:|]|
Raszio gaji anggota Direksi vang tertingegd (a) dan gaji 2:1
Pegawai yang tertinggi {h)

Penjelasan Lebih Lanjul ;

Rasio gajl tersebut merupakan gaji keseluruhan yamg diterirma seama 1 tahun

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Mg, | Tanggal Rapat | Jumiah Peserta | Topik/Materi Pembahasan
1. |25 Februar 2022 | 2 | 1. Pengawasan atas kinerja BPR bulan Januari 2022
I ? F'angwasan atas APU & PPT bulan Janwari 2022
2 124 Juni 2022 ' 2 1. Pengawasan kinerja BPR Januari =/d Mei 2022

2 Pengawasan terhadap kradit Covid 19
3. Pengawasan pelaksanaan program APL E PPT Januari
gid bded 2022

3. 146 September 2022 2 1. Pengawasan kinefja BPR s/d Agustus 2022
2. Pengwasan pelaksansan ptrogram APU & PPT s/d
{Agustus 2022

4 |07 Oktober 2022 . '1, Pengawaszn kinerja BPR sampai dengan September
20
2. Pengawazan kredit Covid 19
3, Pengawasan pelaksanaan Program APU & PPT s/d
Seplember 2022

Panjelazan Lebi Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

Daewan Kimzans telah melakukan Rapat sebamyvak 4 kall di tahun 2022 dan dihadin geluruh dewan
komizariz
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2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Mo Mama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fizik Tolakonferensi | HKehadiran
{dalam %)
1. | Surye Dwlamte Agung Mugrabo i 4 100%
2 (Suharto 4 0 100%
F'EﬂjE'|aE-I:II1 Lel:nh LElI'||LI‘|:
Dewan Komigaris rmemilikl kehadiran 100% dari peml:s,nn aan Hill}ﬂl y‘ang telah dilaksanakan

I.  Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

~umlan Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpangan Anggota Diraks) Anggaota Dewan Pogawal Tetap | Pagawai Tidak Tetap
Internal™) (Dalam 1 Komisaris |
Tahun}

Sebelumn| Laporgn | Sebelumn| Laparan EI:I:-I:I.Jnﬂn Laporan IEL:I:}L'Iurnn Laparan

faﬁuﬁ . '.I'Eih-un Tahun | Tahun I THhun | Tahun : TEIiTIJ.I'I TaHuﬁ
<

ya_ | ya |

Tatal Fraud 0 | 0 o | o o | o 0
Telah Disslesaikan 0
Dalam Proses ¥
Penyelasaian

Belum Diupayakan 0
Penyelezaiannya

Telah 0

aitindaklanjuti
Melalul Proses
Hukum

Penjelasan Lebih Lanjut
nihil

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasatahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata ' Pidana
Telsh Selesai 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 1] i
Total 0 0
Penijelasan Lebih Lanjut
nihil
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K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Ho. Pihak yang Memiliki Benturan Pengambil Keputuzan Jenis Milai Hetarangan
Kepaentingan | Transaksl | Transaks
Mama Jabatan Harma Jabatan {Jutaan
| | Fupiah)
1 I |
2 ]
4
_enisiasan Lein Lanpt:
nihil
L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
Ho Tanggal Jenis Kegiatan | Penjelasan Kegiatan | Penerima Dana Jumlish (Rp)
Pelaksanaan [Sosialy Politik)
1. |18 Januari 2022 Sosial sumbangan acara nasabah Rp100.000,00
nasabah
2 |21 April 2022 Sosial Donasi sambaka ke FEIJE Rp.200, 000,00
FHEILIE
A, [ &7 Mel 2022 Sosial pembearian papan =ME Rp200.000,00
bunga
4. |30 Juni 2022 Sosial papan bunga hut bhayangkara Rp150.000,00
bhayangkara I
5. |20 Juli 2022 Sogial Kemerdekaan R Desa Tirtok ' Rp100.000,00
6. |18 Agustus 2022 Sosial |Hari Kemerdekaan Bl | Desa Gajah Timur | RE 100000, 00
7. |10 Agustus 2022 Sosial | papan bunga pos polisi | Rp150.00000
B, |10 Agustus 2022 Sogial Hut BRI Dega Sri Rahayu | Rp100.000,00
o, |D& Agustus 2022 Sosial hari ulang tahun &I Desa Kotagajah | Ep100.000,00
100 {05 Agustus 2022 Sosial SPIRIT 2 PERBARINDO R T GO0, Q0,00
11. |30 September 2022 | Sosial PAPAN BUNGA EPRS WAY KANAN Rp150.000,00
12 |29 September 2022 | Sosial BEDAH RUMAH BEDAH RUMAH | Rp200.000,00
13. |31 Oktober 2072 Sosial SLMBAMNGAN FOMPES | Rp100.000,.00
POMNPES
14 |10 Nowembaer 2022 Loszial SLIBMBANGAN REMOY | MLISHOLA Rp1 50000000
MUSHOLA |
15. | 2B Desermber 2022 Sosial KEGIATAM POLSEK RBp2a0.000,00
FENGAMANAN
16. | 16 Desember 2022 =osial karangan bunga BRI Rp200.000,00
Penjelasan Lehih Lanjut Pernberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Poiitik
Selama tabun 2022 PT BPR Tataarta memberikan bantuan sosial kepada PONPES, Mushola, dab Desa setemaat
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PT. BPR Tataarta Swadaya
Jl. Jendral Sudirman Neo. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah
Telepon: (0725)44221, 44224
Website: www.tataartaswadaya co.ld. Email: bpriataarta_pst@yahoo.co.id

BAB Il
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hagzil Salf Azzacsmaent

Mama BPR * PT. BPR Tataarta Swadaya

Alamat « JI. Jendral Sudirman Mo, 5554, Kotagajah, Lampuryg Tengah
Momaor Telepon © [0725)44221, 44224

Pasisi Laporan * Desember 2022

Modal Inti © Rph.963.030.320,00

Tatal Azet * Rp42.906.838.361,00

Eerdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanzan GCCG FT. BPR Tataarta Swadaya Tahun 2022, disampaikan hal-hal
berkut:

4. Nilal kompasit GOG sebesar 1.8 dengan predikatl Baik (2)
b.  Milai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

Pelaksanaan Tugas dan Tangoung Jawab Direksi 1.34 D_268

1
2 | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komibksaris 1.56 0.234
_.3_. Eelengkapan dan Pelaksanaan TIJ-I;ES atau Fungsi Komite nﬁn_ DEIEIEI
4 | Penanganan Benturan Kepentingan 2.00 0200
§  Penerapan Fungsi Kepatuhan 1.80 0.190
£ | Penerapen Fungsi Audit Intern 2.38 0.238
7 Penerapan Fungsi Audit Ekstem 1.05 0.026
g . Penerapan Manajemen Risike Tannasﬁ.l.-: Sistam 217 0.217

Pengendalian Intern

g | Eatas Maksimum Pemberian Kredit 1.80 0.143
10 | Rencana Bisnis BPFR 1.57 0.118
1.1 L 'I.';anspar:lns‘:[ H.nndlil Heuanga.n 1:|E|.|1 Hﬂn"I:{;uangan 1E.{I 1]1 Eﬂ
Nilai Komposit 1.800
Predikat Hnn;:nsﬂ Baik
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PT. BPR Tataarta Swadaya
Jl. Jendral Sudirman Meo. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah

Telepon: (0725)44221, 44224
Website: www.tataartaswadaya co.ld. Email: bpriataarta_pst@yahoo.co.id

B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendin (Sef Assessment) Penerapan Tata Kelola pericde tanggal 31 Desember
2022 sebagai barikut:

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (Nilai S + P + H : 1.34)

Jumlah anggota Direksl PT BPR Tataarta Swadaya 2 [dua) orang yaitu Direktur Utama dan Direktur yang
membawahkan fungsl kepatuhan

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (NilaiS + P+ H: 1.56)

Jumilah anggota Dewan Komisans PT BPR Tataarta Swadaya sebaryak 2 (dua) oramg terdiri atas 1 (satu)
Komisaris Utama dan 1 (satu) anggota dewan komisaris

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (NilaiS+P+H :0)

Tidak mensrapkan Komite
4. Penanganan Benturan Kepentingan (NilaiS+P+H : 2)

BER Tatearta Swadaya telah memiliki kebippkan penanganan benturan kepentingan dan telah melaksanakan
dengan bak
5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S+ P +H:1.9)

BFR Tataarta Swadaya, telah mamiliki Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan dan pejabat eksekutil
kepatukan yvang berfungsi untuk melakukan serangkaian tindakan atau langkahelangkah yang besifat pencegahan

untuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, sistemn, dan proseduwr, serta kegiatan uzaha yang dilakukan oleh
BFR telah sesuai dengan ketentuan OUK dan peraturan perundang-undangan yang berlaku

. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai S+ P +H ; 2.38)

BFR telah memiliki Pejabat Eksekutif Audit intern dan telah melsksanakan penerapan fungsi audit Intermn dan
indepen terhadap satuan kerja operasional
7. Pencrapan Fungsi Audit Ekstern (Nilai S+ P + H: 1.05)

BPFR Tataarta Swadaya telah menugaskan Audit Ekstern sesuai dengan ketentuan dan hasil Audit Ekstern
dimaksud telah menggambarkan permasalahan yang dihadapt oleh BPR

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (NilaiS+P +H:2.17)

PT BP# Tataarta Swadaya telah menerapkan Manajemen Risiko sesuai dengan ketentuan dan telah menilai hasil
penerapan Manajermen Risiko dalam bentuk profil Risko
9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (NilalS+ P +H: 1.9)

BPR Tataartza Swadaya telah memiliki kebijakan sistem dan posedur tertulis mengenai BMPK dan dalam
pelaksanaanaya selalu mengedepankan prinsip kehati-hatian.

10. Rencana Bisnis BPR (NilaiS+ P + H: 1.57)
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PT. BPR Tataarta Swadaya
Jl. Jendral Sudirman Mo. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah
Telepon: (0725)44221, 44224
Website: www.tataartaswadaya co.ld. Email: bpriataarta_pst@yahoo.co.id

Rencana bisnis BPR Tataara 3wadaya telah disusun oleh Direksi dan diselsjul oleh Dewan Komisarls dan
dizsampaikan kepada OJK sesuai dengan ketentuan

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (NilaiS+P+H: 1.6)

Transparansi kondisi keuangan dan non keuangan PT BPR Tatsarta Swadaya telah berjalan dengan baik dan telah
sesual dengan ketentuan vang berlaku

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh knteria ataw ndikator penilaian Penerapan Tata Kelola, disimpulkan babwa:

1. alam pelakzanaan Tata kelola PT BPR Tataarta Swadava senantlasa berpedoman pada Visl dan Misl vang telah
ditetapkan zerta tugas pokok dan fungsi masing-masing strukiur organisasi telah berjalan dengan baik.

2. PT EPR Tataarta Swadaya telah melengkapi strukiur organizasi yaitu telah mengangkat Pejabat Ekselutif audit
Irtern sehingga pelakzanaan audit intern berjalan dengan balk

3. Progses penerapan Tala kelola yaitu tugas dan fungsi dar semua bagian sudah dituangkan secara tertulis dan
dilakzanakan dengan baik, BPR senantiaza mendorong budays kepatuhan dan peningkatan kesadaran Rigiko.

4. Pengawasan Dewan Komisars telah terlakeana secara baik hal ini terlihat selama tahun 2022 dewan komisaris
telah medakukan Rapat sebanyak 4 kali dalam 7 tahun dan dewan komizarls telab memberikan nasehat/rekomendast
zecara tertulis kepada Direksi untuk pelakzanasn pengawasen BPR. Pelakzanasan pengawasan Dewan Komizaris
harus terus ditingkatkan demi pelaksanaan tata kelola vang baik

5. Selanjutnya dari sisi faktor positif agpek hasil Tala kelola bahwa bank magih dapat beroperags dengan baik dapat
menghazilkan kinerja vang cukup baik, Kecukupan permodalan masih memadai, dapat mengoover potengsi kerugian
dan dikelola dengan baik s=2suai dengan skala usaha dan kompleksitasnya. Sedangkan dari sisi aspek negatif hasil
Tata kelola vaitu dari segi pencapaian laba rugi mengalami kerugian sehingga tidak sesuai dengan target vang telah
ditenfukan, BPR Tataarta Swadaya akan ferus melakukan upaya perbaikan dalam pelaksanaan Tata kelola BPR
sehingga pencapaian Kinerja BPR terus meningkat dan sesuai dengan target yang telah ditentulkan

Kotagajah, 26 Januari 2023
FT. BPR Tataarta Swadaya

Disetujui cleh,

RIS AN,
- L]

Diraktur Litama Komisaris Utama
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